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PROPARCO

alité de genre
un levier de performa:

durable !

Partout dans le monde, des entreprises intégrent I'égalité de genre au ceeur de leur stratégie
et en tirent des bénéfices concrets, a la fois économiques, sociaux et organisationnels :

Accéder a de nouvelles
opportunités de marché
et de financement

En diversifiant les talents, les entreprises
stimulent la créativité, améliorent la prise
de décision et gagnent en efficacité opé-
rationnelle.

Une meilleure compréhension des clien-
teles féminines et des dynamiques de
genre permet d'élargir ses marchés, tout
en renforgant son attractivité aupres d'in-
vestisseurs engagés.

Consolider un environnement
de travail inclusif et durable

En favorisant I'égalité professionnelle et
des pratiques responsables, les entreprises
renforcent I'engagement des équipes, valo-
risent leur image et s'inscrivent dans une
démarche proactive de gestion des enjeux
sociaux et réputationnels.

DEPUIS 2018, PROPARCO EST FIERE D’AVOIR CONTRIBUE AU FINANCEMENT DE PRES DE

J mdc
de projets alignés
au 2X Challenge

INVESTIR AVEC UNE APPROCHE INCLUSIVE

En 2025, Proparco a investi 4 millions de dollars US aux
cotés de partenaires internationaux dans le deuxieme
fonds d’ALIVE, ALEG Il, qualifié au 2X Challenge. En
intégrant une perspective de genre dans son cycle
d'investissement, ALIVE renforce la portée et la qualité
de son impact sur ses thématiques clés (éducation
& emploi, T-PME, et résilience climatique). Cette
approche lui permet de mieux répondre aux besoins
des communautés mal desservies en Amérique Latine,
tout en gagnant en attractivité auprés d'investisseurs
internationaux et en renforgant la crédibilité de sa
stratégie d'impact.
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générant un impact concret pour les femmes en tant
qu’entrepreneures, dirigeantes, employées et consommatrices.

#Show me the impact

FINANCER UNE BANQUE ENGAGEE

En 2025, Proparco a accordé une ligne de crédit
senior de 50 millions d’euros a TBC Bank, une banque
géorgienne de premier plan, afin de financer des
projets d’énergies renouvelables et de soutenir des
entreprises engagées en faveur de I'égalité de genre.
Déja fortement mobilisée en interne a travers le
recrutement de femmes, la promotion du leadership
féminin et I'appui aux entrepreneures, la banque
renforce, grace a sa qualification au 2X Challenge, son
positionnement stratégique ainsi que sa crédibilité sur
les enjeux liés au genre.



https://www.proparco.fr/fr/ressources/show-me-impact-findings-and-insights-dfi-gender-portfolio-evaluations

Proparco s’engage a vos cotés

pour concrétiser vos ambitions

vers plus d'égalité de genre.

Comme de nombreux clients, bénéficiez de : EIEIEIE

=

de votre performance économique et de votre impact.

une croissance inclusive.

== UN FINANCEMENT ALIGNE AVEC VOS AMBITIONS DE CROISSANCE — -

Des solutions de financement intégrant une perspective de genre, au service

#Stratégie 2023-2027 - Parce que I'égalité de genre est un levier essentiel de
développement durable, Proparco agit pour réduire les inégalités et promouvoir
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{O) DES ACCOMPAGNEMENTS

(== TECHNIQUES (AT) DEDIES

Pour bénéficier d’'un appui sur la prise en compte des
enjeux de genre dans vos activités :

® Travailler au développement de produits et services
servant les besoins des femmes ou favorisant la
croissance de la clientéle féminine : analyse por-
tefeuille, stratégie commerciale, études de marché,
évolution SI, etc.

* |Intégrer I'égalité de genre dans les pratiques in-
ternes de votre entreprise : diagnostic des pra-
tiques, stratégie RH et recrutement, gestion de la
paie et des carrieres, marque employeur, achats
responsables, etc.

« L'accompagnement technique Genre de
PROPARCO a doté notre équipe de cadres

et d'outils opérationnels pour intégrer
systématiquement des considérations

de genre dans les opérations de nos fonds.

La combinaison de formations dispensées
par des experts, d’analyses comparatives

et de livrables personnalisés a été inestimable
pour notre approche d’'investissement. »

Tarun Pande, partner,
Lighthouse Funds

@ UN ACCES A UN ECOSYSTEME D’ACTEURS ENGAGES

Pres de 60 clients de
Proparco ont été formés
aux risques li¢s aux
VBGI en entreprise
dans 14 pays depuis 2023

Dans le monde, plus d'une femme sur
cing a subi des violences basées sur le
genre et/ou du harcélement sexuel au
travail (OIT, Lloyd’s Register Foundation
et Gallup 2022).

Proparco vous aide a comprendre et lut-
ter contre ces violences au sein de vos
organisations : formation, accompagne-
ment technique dédié, outils, qui vous ai-
deront aussi a mieux appréhender votre
role en tant qu'employeur.
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Découvrez notre note d’orientation :

X

Note d'orientation - Prévenir et traiter les
violences basées sur le genre et le har-

celement sexuel (VGBH) | Proparco

Site :
#pages inégalités www.proparco.fr

* Membre fondatrice du #2X Challenge, une initiative internationale visant Contact :

a mobiliser les investissements en faveur des femmes.

* Mise en relation et accompagnement pour rejoindre des initiatives secto-
rielles structurantes et autres réseaux et alliances dédiés.

GenreProparco@proparco.fr
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https://www.proparco.fr/fr/ressources/note-dorientation-prevenir-et-traiter-les-violences-basees-sur-le-genre-et-le
https://www.proparco.fr/fr/ressources/note-dorientation-prevenir-et-traiter-les-violences-basees-sur-le-genre-et-le
https://www.proparco.fr/fr/ressources/note-dorientation-prevenir-et-traiter-les-violences-basees-sur-le-genre-et-le
https://www.proparco.fr/fr/agir-ensemble-pour-plus-dimpacts-notre-strategie-2023-2027
https://www.2xchallenge.org
https://www.proparco.fr/fr/thematiques/agir-pour-plus-degalite

