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Acceder a nuevas Consolidar un entorno laboral

oportunidades de mercado inclusivo y sostenible

y financiacion Al promover la igualdad profesional y
Al diversificar el talento, las empresas  Una mejor comprensién de las clientasy ~ Practicas responsables, las empresas
fomentan la creatividad, mejoran latoma  de las dindmicas de género permite am-  fortalecen el compromiso de sus equi-
de decisiones y aumentan la eficiencia pliar mercados y reforzar el atractivo ante ~ POS, Mmejoran su imagen y gestionan de
operativa. inversores comprometidos. forma proactiva los riesgos sociales y

reputacionales.

DESDE 2018, PROPARCO SE ENORGULLECE DE HABER CONTRIBUIDO A FINANCIAR CERCA DE

3'000 millones generando un impacto concreto para las mujeres como

¢ curos emprendedoras, directoras, empleadas y consumidoras.
en proyectos alineados  #ShowMeThelmpact
con el 2X Challenge,

INVERTIR CON UN ENFOQUE INCLUSIVO

En 2025, Proparco invirti6 4 millones de délares junto a
socios internacionales en el segundo fondo de ALIVE,
ALEG I, calificado bajo el 2X Challenge. Al integrar una
perspectiva de género en todo su ciclo de inversion,
ALIVE refuerza el alcance y la calidad de su impacto FINANCIAR UN BANCO COMPROMETIDO
en sus areas clave (educacion y empleo, MiPyMEs
y resiliencia climatica). Este enfoque le permite
responder mejor a las necesidades de comunidades
desatendidas en América Latina, al tiempo que aumenta
su atractivo para inversionistas internacionales y
refuerza la credibilidad de su estrategia de impacto.

En 2025, Proparco otorg6 una linea de crédito senior de
50 millones de euros a TBC Bank, un banco georgiano
de referencia, para financiar proyectos de energias
renovables y apoyar a empresas comprometidas con
laigualdad de género. Ya fuertemente comprometido
internamente —mediante la contratacién de mujeres,
la promocién del liderazgo femenino y el apoyo a
___________________ emprendedoras— el banco refuerza, gracias a su

------------------ calificacién en el 2X Challenge, su posicionamiento

e estratégico y su credibilidad en materia de género.

................



https://www.proparco.fr/en/resources/show-me-impact-findings-and-insights-dfi-gender-portfolio-evaluations

Proparco se compromete a su lado

para hacer realidad sus ambiciones |
hacia una mayor igualdad de género. T

Como muchos de nuestros clientes,

beneficiese de:

su desempefio econdmico y su impacto.

un crecimiento inclusivo.

FINANCIACION ALINEADA CON SUS OBJETIVOS DE CRECIMIENTO - -

Soluciones financieras que integran una perspectiva de género, al servicio de

Estrategia 2023-2027 - Porque la igualdad de género es un motor clave del de-
sarrollo sostenible, Proparco actua para reducir las desigualdades y promover
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{Ob ASISTENCIA TECNICA

(= DEDICADA

Para apoyar la integracion de la perspectiva de género
en sus actividades:

o Desarrollar productos y servicios adaptados a las
necesidades de las mujeres o apoyar el crecimiento
de la clientela femenina (analisis de cartera, es-
trategia comercial, estudios de mercado, sistemas
informaticos, etc.)

e Integrar la igualdad de género en las practicas
internas (diagndstico, estrategia de RR.HH.,
contratacion, gestion salarial y de carreras, marca
empleadora, compras responsables, etc.)

“La Asistencia Técnica en Género de
Proparco proporcioné a nuestro equipo
marcos y herramientas operativas para
integrar sistematicamente consideraciones
de género en las operaciones de nuestro
fondo. La combinacion de formaciones de
expertos, analisis comparativos y entregables
personalizados ha sido invaluable para

nuestro enfoque de inversion.”
Tarun Pande, partner,
Lighthouse Funds

@ ACCESO A UN ECOSISTEMA DE ACTORES COMPROMETIDOS —

o Miembro fundador del #2X Challenge, iniciativa internacional para movili-

zar inversiones en favor de las mujeres.

o Conexion y acompafiamiento para integrarse en iniciativas sectoriales,

redes y alianzas.

Cerca de 60 clientes de
Proparco han sido for-

mados sobre riesgos de
VBG en el trabajo en 14
paises desde 2023.

A nivel mundial, mas de una de cada
cinco mujeres ha sufrido violencia de
género y/o acoso sexual en el trabajo
(ILO, Lloyd’s Register Foundation,
Gallup, 2022).

Proparco le apoya para entender y abor-
dar estos desafios: formacion, asisten-
cia técnica dedicada y herramientas
para comprender mejor su papel como
empleador.
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Descubra nuestra nota de orientacion:
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Nota de orientacion - Prevencion y res-

puesta a la violencia de género y el aco-
so sexual (VBG)

Sitio Web:

www.proparco.fr
Contacto:

GenreProparco@proparco.fr



https://www.proparco.fr/en/acting-together-greater-impact-our-2023-2027-strategy
https://www.2xchallenge.org/2xcriteria
https://www.proparco.fr/fr
https://www.proparco.fr/en/resources/guidance-note-preventing-and-addressing-gender-based-violence-and-harassment-gbvh
https://www.proparco.fr/en/resources/guidance-note-preventing-and-addressing-gender-based-violence-and-harassment-gbvh
https://www.proparco.fr/en/resources/guidance-note-preventing-and-addressing-gender-based-violence-and-harassment-gbvh

